Zespol Szkol Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Myszkowie

STATUT BRANZOWEJ
SZKOLY II STOPNIA

Myszkow, grudzien 2022 r.



Podstawy prawne statutu:
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10
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13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1082 z pdzniejszymi zmianami)

ROZDZIAL I: INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Branzowa Szkota II stopnia w Myszkowie wchodzi w sktad Zespolu Szkét nr 1 im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II
stopnia. w Myszkowie w Zespole Szkét nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Myszkowie.

Siedzibg szkoty jest: Myszkow ulica E. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy: Branzowa Szkota II stopnia w Myszkowie.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole II stopnia w Myszkowie.

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 1
im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie.

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w klasach Branzowej
Szkoty II stopnia w Myszkowie,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

. Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowa — dwuletnia branzowa szkola II

stopnia, w ktorej ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.
Szkota ksztalci stuchaczy, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow, oglaszang przez
wlasciwego ministra do spraw o§wiaty:

1) technik pojazdéw samochodowych,

2) technik ushug fryzjerskich

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej o ramowych planach nauczania. Nauka trwa dwa lata.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla
stuchaczy 1 absolwentow szkoty.

. Po ukonczeniu szkoty i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji zawodowej,

wyodrebnionej w ramach zawodow, absolwent uzyskuje wyksztatcenie $rednie branzowe
oraz dyplom technika

Szkota pozwala na uzyskanie S$wiadectwa dojrzalosci. W tym celu absolwent
szkoty bedzie zobowigzany do zdania egzaminu maturalnego.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy.

Praktyki zawodowe s realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.
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14. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
w wymiarze godzin okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Myszkowski z siedzibg w Myszkowie, ulica
Putaskiego 6, 42-300 Myszkow.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedzibg w Katowicach, ulica
Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

ROZDIAL II: CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i1 duchowej osobowosci
stuchaczy, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w
spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:
przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata,

1) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasdb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci, a nastepnie jej
p6zniejsze doskonalenie,

2) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) umozliwienie stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci etnicznej, jezykowej i
religijne;j,

4) ksztattowanie u sluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnoscé,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

5) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy,



4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad stuchaczami,

6) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy i podejmuje dziatania
przeciwstawiajgce si¢ patologii i natogom,

7) udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) organizuje ksztalcenie w zawodzie,

9) prowadzi dodatkowe zajecia pozaszkolne dla stuchaczy zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia, organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we
wspolpracy z Urzedem Pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego.

10) prowadzi doradztwo zawodowe,

11) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w zakresie obronnos$ci panstwa.

. Zajecia praktyczne realizowane sg na podstawie obowigzujacych programdw nauczania dla

Branzowej Szkoty II stopnia, w ktérych okreslony jest rowniez wymiar godzin praktyki

zawodowe;.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach

wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu osobowosci stuchaczy w duchu patriotyzmu,

poszanowania dziedzictwa kulturowego oraz budowaniu poczucia odpowiedzialno$ci za

rozw0j osobisty 1 ojczyzny.

. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow

nauczania.

§4

Szkola wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku sluchaczy i1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawujeopieke nad  stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢  obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkola opiek¢ nad stuchaczami
sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) nauczyciele i1 wychowawcy na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja
obowigzek zapoznac stuchaczy z regulaminami klasopracowni i przepisami bhp.

5) nauczyciele, stuchacze i1 pracownicy administracji zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach,

6) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

. Szkota umozliwia nauk¢ osobom, ktore nie s3 obywatelami polskimi, na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.



3. Szkota moze zorganizowaé oddzial przygotowawczy dla 0s6b niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak réwniez wykazuja zaburzenia
w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu 1 organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL I1I: ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy
§6

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze  organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoly,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwag organizacje i1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,
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13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkotly,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy, nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole

nauczycielami i1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty, ktorzy maja

status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢

organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9

1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy. ktéry tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem uchwalanym w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

3. Do kompetencji Samorzadu Shluchaczy naleza sprawy szkoly w szczegodlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw stuchaczy takich, jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

. Samorzad Shuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§10

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i1 planow pracy.

. Organy szkoty zobowigzane sg do pisemnego wyjasniania motywow podjetych decyzji, o

ile zwrdcti si¢ z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od

podjecia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach.

. Sposéb rozwigzywania sporéw migdzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, z wytagczeniem dyrektora
szkoty, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty, od
rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkole;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do

rozwigzania konfliktu;

3) w skrajnych przypadkach, jezeli mediacje nie powioda si¢, wowczas organem
wlasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy szkote lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie

ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 11

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

. Pierwszy semestr konczy si¢ w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego
szkoty, drugi z koncem roku szkolnego. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.



. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowany
przez Dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba stluchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 32 osob.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

. Godzina lekcyjna (konsultacji) trwa 45 minut.

§12

. Zajecia z sluchaczami w szkole ksztatcacej w formie dziennej odbywaja sie przez 5 dni

w tygodniu.

. Zajecia z stuchaczami w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy

lub cztery dni w tygodniu.

. Zajecia w szkole ksztalcacej w formie zaocznej odbywaja si¢ jako:

1) konsultacje zbiorowe, ktéore moga by¢ organizowane co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni,

2) konsultacje indywidualne, ktore moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogolnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga — przedegzaminacyjna.

§13

. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
. Kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane sg przez szkote na podstawie regulaminu
organizacji oraz zaliczania kwalifikacyjnych kursow zawodowych opracowanego na
podstawie odrgbnych przepisOw w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.
. Zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone sa w pracowniach
szkolnych, na podstawie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng szkoty.
. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla dane;j
kwalifikacji.
. Liczba stluchaczy uczestniczacych w kursie wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.



. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w trakcie jego trwania.

§ 14

. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujaca baza:

1) salami dydaktycznymi,

2) salg gimnastyczna,

3) pracowniami przedmiotowymi,

4) biblioteka,

5) gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,

6) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Dane zawarte w dzienniku elektronicznym
s objete ochrong danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§15

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z shuichaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistoéw, a takze

w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

2) porad 1 konsultacji,

3) warsztatow i szkolen.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom sluchaczy

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Godzina zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Szkota wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszkowie

oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
stuchaczom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku studiow i pracy,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

stuchaczy i1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli, realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe
1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.
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§16

. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.

. Celem doradztwa zawodowego, jest:

1) ksztaltowanie u stuchaczy umieje¢tnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spotecznych, planowanie $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych,

2) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

. Szkolne doradztwo realizowane jest na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) indywidualnych badz grupowych spotkan z doradcg zawodowym,

§17

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie

1 przechowywanie ksiggozbioru, umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego.

. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory jest odrebnym

dokumentem, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

. Biblioteka szkolna organizuje wspodlprace stuchaczy z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kultur¢ osobista,

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych, na zaje¢ciach z réznych
przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (sluchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

7) pelnienie funkcji o$rodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
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§18

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§19

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
realizacji tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 20

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére ma na celu migdzy innymi:
1) zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych,
2) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
3) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
4) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu

wlasnych zainteresowan.

2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora.

3. Szczegdtowe informacje dotyczace dzialalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu znajdujg si¢
w opracowanym regulaminie swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

§21

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegbélnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu, umozliwiajgcych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zroédta i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

5. Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materialdow niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczego6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie

przyjety.
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11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce
nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 22

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2 Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi.

4.Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5.Szczegbdtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
szkoly.

§23

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania sluchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci stuchaczy,

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
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8) troska o poprawnos¢ jezykowa stuchaczy,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programow nauczania,

13) wspomaganierozwojupsychofizycznegostuchaczapoprzezprowadzenier6znorodnych

form oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspodtpraca w zapobieganiu narkomanii i walce z nikotynizmem oraz alkoholizmem,

15) wybdr programoéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24
Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze 1 przedmiotowe.
§ 25

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy.
5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami w diagnozowaniu indywidualnych potrzeb
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw oraz okreslaniu niezbednych warunkéw do
nauki.
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2) Wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3) Wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniéw, oraz dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom.

5) Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien stuchaczy,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

1. Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
5) wyrabiania i poglebiania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa shuchaczy,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§27
1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad stuchaczami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza,
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2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

. Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) utrzymywac systematyczny i czegsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan

2) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) sledzi¢ postepy w nauce stuchaczy, dba¢ o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na
zajecia,

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

5) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

. Opickun prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy poradni psychologiczno-

pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

ROZDZIAL VI: PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§28

. Shuchacz ma prawo do:

1) bezptatnego 1 wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzgtu szkolnego,
srodkoéw dydaktycznych i biblioteki,

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materialu
nauczania,

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

6) wyboru do Samorzadu Shuchaczy reprezentujacego go wobec Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora szkoty,

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego
kompetencje spoleczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka,
uwrazliwienie na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizujacego
wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

8) brania udzialu w organizowanych ro6znego typu konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych,
z okazji §wiagt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty,

10) swobody wyrazania mysli, opinii 1 przekonan §wiatopoglagdowych, o ile nie naruszajg

dobra osobistego innych oséb,

11) noszenia symbolu Szkoty z chwilg jego ustanowienia,

. Shuchacz ma obowiazek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
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2) bezzwlocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci u opiekuna klasy w formie ustnej lub
pisemnej przedstawiajac stosowne zaswiadczenia.

3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora szkoty,

5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow
iinnych $rodkow odurzajacych,

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczeg6lnosci dbania o mienie
szkoty, ktore stuzy spoteczno$ci uczacych sie,

8) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrdcenia kosztoéw naprawy,

9) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek
1 kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

10) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,

11) dbania o schludny wyglad ubioru,

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zajgl

dydaktycznych.
§29

. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowg frekwencje lub dzialalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora szkoty.

. Formy wyr6znien i nagréd:

1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,

3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajacej stuchacza,

4) nagroda rzeczowa.

. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewngtrznych

regulamindw lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna,

2) upomnienie Dyrektora,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy w wyniku otrzymania kary nastgpuje w formie

decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od

dnia skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastgpujacych

organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora,

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma
obowiazek zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy shuchaczy szkoty w przypadku wystapienia

przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza,
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2) stwierdzenia obecnos$ci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,
3) popelnienia przestepstwa umysSlnego lub innego razacego naruszenia porzadku
prawnego,
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni podajac pisemne uzasadnienie.
9. Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII: SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

1. Ocenianiu podlegaja wylacznie osiggnigcia edukacyjne shluchacza. W Branzowej

Szkole II Stopnia zachowania stuchacza nie ocenia sig.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc stluchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
o specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy,

2) sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych,

3) ustalanie warunkéw i1 trybu zaliczania niektérych zaje¢ edukacyjnych,

4) klasyfikowanie semestralne/ klasyfikowanie koncowe,

5) przeprowadzenie egzaminéw semestralnych,

6) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

7) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz wystawiona semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

2) sposobie sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,
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1.

12.

13.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz wystawiona semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej

poradni  psychologiczno-pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej oraz
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek
wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych dostosowac
w stosunku do sluchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Oceny sa jawne dla stuchacza.

Ocena szkolna wyrazona jest przy pomocy cyfry arabskie;j.

. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace poziom wiedzy Ilub umiej¢tnosci  stuchacza ze
zrealizowanej cze$ci programu nauczania,

2) zaliczeniowe,  okreslajace  poziom  wiadomosci 1 umiejetnosci  stuchacza
kwalifikujacy do egzaminu semestralnego,

3) semestralne, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza ze realizowanych
w danym semestrze zagadnien programowych zgodnie z obowigzujacym programem
1 podstawowymi programowymi dla danego typu zaje¢ edukacyjnych.

Przyjeto szeSciostopniowg skale ocen szkolnych (semestralnych) z zaje¢ edukacyjnych:

1) 6 - stopien celujacy - cel

2) 5 - stopien bardzo dobry - bdb

3) 4 - stopien dobry - db

4) 3 - stopien dostateczny - dst

5) 2 - stopien dopuszczajacy - dop

6) 1 - stopien niedostateczny - ndst

. Nie dopuszcza si¢ stosowania skrétow przy wpisywaniu ocen semestralnych do arkusza

ocen shuchacza, indeksu stuchacza oraz dziennika lekcyjnego. Semestralne oceny
klasyfikacyjne w dokumentach wydawanych przez szkote nalezy wpisywaé w pelnym
brzmieniu.

Nauczyciel na ustny wniosek stuchacza jest zobowigzany bez zbg¢dnej zwloki ustnie
uzasadni¢ ocene¢. Nauczyciel na pisemny wniosek stluchacza ztozony do sekretariatu
szkoly jest zobowigzany pisemnie uzasadni¢ ocen¢ — nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
otrzymania informacji 1 wniosku stuchacza. Uzasadnienie oceny przedktada si¢ do
sekretariatu szkoly, ktory jest zobowigzany przekazac go zainteresowanemu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchaczy jest udostgpniana
niezwlocznie po ztozeniu przez stuchacza ustnego lub pisemnego wniosku nauczycielowi
przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek lub dyrekcji szkoty bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) stopien opanowania wiedzy,

2) rozumienie materialu nauczania,

3) stosowanie zdobytych wiadomosci,

4) prezentacja zdobytej wiedzy.
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14. Ustala si¢ nastgpujace ogdélne wymagania ikryteria ocen na poszczegodlne

15.

oceny w skali sze$ciostopniowe;j:

1) Ocene celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz
posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie taczac zagadnienia poznane na
réznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny stosunek do okreslonych
zagadnien.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi taczy¢é wiedze z réznych
przedmiotow i dziedzin oraz stosowac je w réznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywna
postawa w czasie lekcji.

3) Oceng dobra otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowal materiat w stopniu dobrym umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan; jest aktywny w czasie lekcji.

4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowat tre$ci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada
umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory:
Ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie wykluczaja dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnos$ci czesto z pomoca nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
Nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawach programowych,
posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i
dalsze ksztatcenie.

Dla prac sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnos$ci w formie pisemnej, w ktorych

mozliwe jest ocenianie metoda punktacji poszczegdlnych odpowiedzi przyjmuje si¢

nastepujace zasady okreslania oceny pracy:

1) Dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:
0-29% ndst.
30-49% dop.
50-69 % dst.

70 - 89 % db.
90 - 99 % bdb.
100 % cel.

2) Dla przedmiotéw zawodowych
0-49%  ndst.
50-61% dop.
62 -75% dst.
76 —89 % db.
90-99 % bdb
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

100%  cel.

Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja

administracyjng.

Oceng semestralng ustalaja nauczyciele na podstawie przeprowadzonego egzaminu

semestralnego.

Semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy- nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wpisuje

do dziennika lekcyjnego oraz indeksu stuchacza kierownik szkolenia praktycznego,

natomiast do dzienniczka praktyki zawodowej - opiekun praktyki zawodowe;.

W czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze stosowaé wobec stuchaczy nast¢pujace

formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore stanowia podstawe wystawienia oceny

zaliczeniowej:

1) odpowiedz ustna,

2) aktywno$¢ na zajeciach — oceniane beda dtuzsze lub liczne odpowiedzi stuchacza,

3) rozwigzywanie zadan praktycznych /wykonywanie okreslonych czynnosci

praktycznych,

4) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci zwany kartkowka, obejmuje on zakres
wiedzy 1 umiejgtnosci z ostatnich 3-4 tematow. Karkowki nie wymagaja
wczesniejszej zapowiedzi nauczyciela,

5) praca klasowa — dotyczy wickszej partii materialu programowego. Nauczyciel na
2-3 tygodnie przed planowanym terminem klasowki, zobowigzany jest uzgodnié
dokladny termin klasowki ze stuchaczami oraz zapozna¢ z ocenionymi pracami
klasowymi stuchaczy w ciagu 2-3 tygodni do daty przeprowadzenia klaséwki,

6) pytania/zadania stanowigce tre$¢ pracy klasowej z danych zaje¢ edukacyjnych,
oceniane s3 zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania wedlug
obowiazujacej skali procentowej,

7) inne formy kontroli : referat, praca domowa, praca projektowa.

Oceng zaliczeniowg ustala si¢ na podstawie uzyskanych dwoch ocen czastkowych.

W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela

prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne, pracg kontrolna.

Ustala si¢ nastepujace terminy i formy informowania o przewidywanych ocenach

zaliczeniowych z danych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow informuja stuchacza szkoty dla dorostych, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Egzamin semestralny z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje zagadnienia programowe

realizowane w danym semestrze zgodnie z obowigzujacym programem nauczania
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24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1 podstawg programowg. Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowywane sa

zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez okres trwania nauki.

Przyjeto dwa semestry, jako terminy klasyfikacji stuchaczy.

Semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia, semestr drugi od 1 lutego do 31

sierpnia danego roku szkolnego.

W Branzowej Szkole II stopnia obowigzuje klasyfikacja semestralna.

Klasyfikowanie semestralne stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy uprawnionych do sktadania egzamindéw semestralnych
w danej sesji egzaminacyjnej,

2) ustalenie listy shuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym
semestrze ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminow poprawkowych,

4) rozpatrzenie wnioskOw o dopuszczenie do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
stuchaczy, ktorzy wniesli uwagi do trybu ustalania semestralnej oceny klasyfikacyjnej
przez nauczyciela,

5) rozpatrzenie wnioskéw w sprawie podwyzszenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej,

6) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne

przeprowadzane z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe

zajecia, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu

przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen 1 prac
kontrolnych, oceny co najmniej dopuszczajace.

W Branzowej Szkole II stopnia egzamin semestralny z je¢zyka polskiego, jezyka obcego

nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych

zaj¢¢ egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego. Egzamin

przeprowadzony w tej formie powinien umozliwi¢ oceng umiejetnosci wykorzystania

wiedzy teoretycznej w praktyce oraz wykonanie konkretnych czynnos$ci 1 zadan
praktycznych przez stuchacza. Ocena uzyskana przez stuchacza jest réwnoznaczna

Z oceng z cze$ci ustnej egzaminu.

W Branzowej Szkole II Stopnia stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindw

semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego dla zawodu,

o ktorych mowa w pkt 31, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych

zajeciach podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym

semestrze.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ w semestrze jesiennym nie pozniej niz do konca

lutego lub w semestrze wiosennym nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
a w szczegolnych przypadkach nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin
pisemny semestralny trwa 90 minut.

Uczestnictwo w czesci pisemnej egzaminu semestralnego jest warunkiem dopuszczenia
stuchacza do cze¢éci ustnej egzaminu semestralnego.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan. Jeden zestaw zadan zawiera 3 pytania.

Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Stluchaczowi przystuguje 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi. W czasie przeznaczonym na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi, sluchacz moze sporzadza¢ zapisy na karcie opieczgtowanej podituzng
pieczecia szkoty. Zapisy znajdujace si¢ na karcie, a sporzadzone przez stuchacza, nie
stanowig materiatu rzeczowego, w przypadku zgtoszonych przez stuchacza zastrzezen, co
do wystawionej oceny z egzaminu.

Liczba zestawoéw zadan musi by¢ wigksza o 3 od liczby shuchaczy przystepujacych do
egzaminu

W czasie egzaminu ustnego oprdocz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno znajdowaé
si¢ wigcej niz pigciu shuchaczy przygotowujacych sie do egzaminu po wylosowaniu
zestawoOw pytan egzaminacyjnych.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zadan musi by¢ wigksza o 3 od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jedno zadanie W przypadku egzaminu praktycznego liczba stuchaczy zdajacych
nie moze by¢ wigksza niz liczba stanowisk pracy.

Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzna pieczecia szkoty.

Stuchacz, ktory ukonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.

Ocenione 1 zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne semestralne przechowuje si¢
w szkole, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Tematy egzaminu semestralnego pisemnego 1 ustnego z materialu nauczania
obowigzujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel realizujacy dane zajecia
edukacyjne i1 przedktada je Dyrektorowi do zatwierdzenia najpdzniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu.

Egzamin semestralny obejmuje cato$¢ zagadnien programowych realizowanych w danym
semestrze zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawa programowsa.
Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego ustala si¢ na podstawie wynikow
egzaminu semestralnego w formie pisemnej 1 ustnej poprzez obliczenie S$redniej
1 zaokraglenie do pelnych jednosci w gore. Jezeli zajecia edukacyjne koncza si¢ tylko
egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tym egzaminie jest jednoczes$nie oceng
semestralna/koncowa.
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Egzaminy semestralne powinny odbywaé si¢ w terminach ustalonych wedtug

nastepujacych zasad:

1) terminy egzaminow ustala dyrektor placowki;

2) w szkotach prowadzacych zajecia w formie zaocznej po przeprowadzeniu
przewidzianych w planie konsultacji zbiorowych, z zastrzezeniem, ze wszystkie
egzaminu semestralne powinny si¢ zakonczy¢ przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

3) w szkotach prowadzacych zajecia w formie stacjonarnej w dwodch ostatnich
tygodniach zaje¢ w semestrze (na zajeciach przewidzianych w tygodniowym planie
lekcji) z zastrzeganiem, ze wszystkie egzaminy semestralne powinny zakonczy¢ si¢
przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

4) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac 2 egzaminy.

Stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego

z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych

zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie jest

robwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajec¢
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu
semestralnego w formie pisemne;.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza i dziennika

lekcyjnego. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 52, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane poprzez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane poprzez poszczeg6Olnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz szkoty moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny

niedostatecznej z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po

zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu

semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi

wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki

sktada sie z czg$ci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie

ustnie.
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Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja przeprowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen) ma forme¢ zadania praktycznego. Uzyskana ocena jest réwnoznaczna
z oceng z czg$ci ustnej egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegodlnosci :

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

Do protokotu, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane poprzez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane poprzez poszczegoélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor placowki moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek

stluchacza uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7

dni od dnia zakonczenia =zaj¢¢ dydaktycznych, egzaminéw (semestralnych,

poprawkowych oraz przeprowadzanych w terminie dodatkowym) w danym semestrze.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze

wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej

szkole.

W Branzowej Szkole II stopnia semestralne oceny ustala si¢ po kazdym semestrze

1 stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr wyzszy lub ukonczenia

przez niego szkoty.

W Branzowej Szkole II stopnia stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen z przeprowadzonych egzamindéw

semestralnych decyduje o:

1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy,

2) ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje shuchacz, ktory uzyskat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oceny semestralne

co najmniej dopuszczajgce.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach

programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
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oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez shuchacza
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 2,
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4) z zaje¢, dla ktorych podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, pod warunkiem, ze stuchacz przedlozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia z nauki jazdy pojazdem
silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez stuchacza prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor Branzowej Szkotly II stopnia moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr

na podstawie art. 44z ust.3-5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. D.

U. z 2019, poz. 1481 z pézn. zm.) z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zajec

edukacyjnych, z ktéorych wuzyskal poprzednio pozytywng semestralng oceng

klasyfikacyjna.

Stuchaczowi Branzowej Szkoty II stopnia ksztatcacej w formie zaocznej, ktory w okresie

3 lat przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu

poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 72, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 73, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia" albo "zwolniona

z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest

robwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé

edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Zwolnienie w calo$ci lub w czgsci z praktyki zawodowej odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujagcym programem nauczania i podstawa programowg ksztalcenia w danym

zawodzie.

Dyrektor:

1) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie
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cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b. za§wiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci, lub

c. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym
si¢ ksztatci;

Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgéci z obowiazku odbycia praktyki zawodowe;,
zdaje egzamin uzupetiajacy na zasadach okreslonych dla egzaminow klasyfikacyjnych
lub uzupehia pozostalg jej cz¢s¢. Zakres egzaminu uzupetniajacego okresla Dyrektor na
podstawie opinii wydanej przez Komisj¢ Przedmiotow Zawodowych.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa przedklada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym shuchacz si¢ ksztalci, 1 dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

W przypadku zwolnienia shluchacza w catosci lub w czgs$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania Wwpisuje si¢
odpowiednio:

1) ,,zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci

z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czgsci z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony
w calo$ci z praktyki zawodowe;j” lub ,,zwolniony w cze¢$ci z praktyki zawodowej” oraz
podstawe prawng zwolnienia.
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Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, Zze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, egzamindow (semestralnych, poprawkowych oraz przeprowadzanych

w terminie dodatkowym) w danym semestrze.

W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala

ustalona  niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor

powotuje Komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie

pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z shuchaczem.

W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy Komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji na wlasng prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje

wtedy do sktadu Komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez Komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od

wystawione] wczesniej. Ocena wystawiona przez Komisj¢ jest oceng ostateczng za

wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad Komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez Dyrektora.

Stuchacz, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong przez nauczyciela klasyfikacyjng ocenag

semestralng, moze ztozy¢ do Dyrektora wniosek o podwyzszenie wystawionej oceny

danych zaje¢ edukacyjnych wraz z uzasadnieniem. Nie dotyczy to zaje¢ z ktorych

nauczyciel wystawil ocen¢ niedostateczng. W tym przypadku stuchacz sklada egzamin

poprawkowy.

Whniosek wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia

wystawienia oceny w sekretariacie szkoty.
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Jezeli zostaly spelnione warunki okreslone w pkt. 93, Dyrektor wyznacza Komisje
w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku przez stuchacza.
W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Tres¢ pytan obejmuje material nauczania przedmiotu/danych zaje¢ edukacyjnych
przewidziany w danym semestrze, a w przypadku wystawionej semestralnej oceny
z danych zaje¢, w semestrze w ktorym dane zajecia konczg si¢ - z catosci programu
nauczania zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawag programowsg
dla danych zaje¢.
Termin posiedzenia Komisji ustala si¢ z zainteresowanym stuchaczem.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad Komisji,
2) termin,
3) zadania (pytania),
4) wynik oraz ustalong oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace shluchacza i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza.
Jezeli ze sprawdzianu stuchacz otrzyma ocen¢ nizsza niz wystawiona przez nauczyciela
uczacego, zostaje mu wpisana do dokumentacji ocena korzystniejsza.
Ustalona ocena przez Komisje jest ostateczna.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.
Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec zmianie w calo$ci lub w czgsci.
Postepowanie w sprawie wprowadzenia zmian w wewnatrzszkolnym systemu oceniania
wszczyna si¢ na wniosek Dyrekcji lub Rady Pedagogiczne;.
Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania moga by¢ wprowadzone
uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym, zwyklta wigkszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Kontrole nad przestrzeganiem regulacji prawnych zawartych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL VIII : PRZEPISY KONCOWE

§ 31

1. Uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Ustala na dzien 15 grudnia Swieto Szkoty, czyli Dzien Patrona.
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3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

5. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

6. Zmiany w Statucie wchodza w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.

7. Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

8. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo o$wiatowe oraz
przepisy wykonawcze.

Uchwata nr 64/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Myszkowie z dnia 13.12.2022 roku.
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